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ПРОГРАММА 

вступительного испытания в аспирантуру по направленности 

5.2.3.Региональная и отраслевая экономика 

 

1. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА 

Проведение испытания в очном формате: 

 

Вступительный экзамен проводится в устной форме. В аудитории одновре-

менно может присутствовать не более 10 абитуриентов. Абитуриенты заходят в 

аудиторию по очереди согласно списку. На вступительных испытаниях поступа-

ющему в аспирантуру предлагается ответить на три вопроса экзаменационного 

билета. Раскладка билетов должна обеспечивать свободный выбор абитуриентом 

любого из билетов вступительного экзамена. Абитуриент может выполнить за-

писи для ответа на вопросы на бумаге, которая выдается абитуриенту после вы-

бора билета. Билет содержит 3 вопроса. Первый вопрос – на знание основ эконо-

мической теории, второй – на знание основ теории управления экономическими 

системами, и третий вопрос – из области паспорта научной специальности 5.2.3. 

«Региональная и отраслевая экономика», в которой предполагается подготовить 

научную квалификационную работу. Для уточнения оценки абитуриенту могут 

быть заданы уточняющие или новые вопросы по данным темам; количество во-

просов определяется председателем комиссии.  

Время подготовки устных ответов на экзаменационные вопросы по вступи-

тельным испытаниям составляет 60 минут. 

 

Проведение испытания в дистанционном формате: 

1. Каждый абитуриент должен к назначенному времени обеспечить место 

для проведения экзамена (пустую комнату, оборудованную компьютером (смарт-

фоном), камерой, микрофоном), затем ровно в назначенное время войти в комнату 

видеоконференции по ссылке, размещенной в личном кабинете. Технический сек-

ретарь комиссии по приему вступительного экзамена предупреждает о начале за-

писи процедуры экзамена, представляет присутствующих членов комиссии. 

Инструкция по входу представлена по ссылке  

https://hsem.susu.ru/aaa/distancionnoe-obuchenie/, 

2. Каждый абитуриент должен четко назвать фамилию, имя и отчество, по-

казать развернутый на странице с фотографией документ (зачетную книжку, сту-

денческий билет, паспорт), 

3. Далее абитуриент должен повернуть камеру для обозрения комнаты, в ко-

торой будет проходить вступительный экзамен, и оставить камеру в положении, 

в котором постоянно обеспечивается видимость абитуриента в течение всего вре-

мени подготовки к устному ответу, 

4. Выбор билета производится техническим секретарем комиссии по при-

ему вступительного экзамена методом случайной выборки, 

5. Студенту дается 60 минут на подготовку к ответу. 
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6. После ответов всех поступающих в аспирантуру комиссия удаляется по 

другой ссылке для обсуждения ответов и согласования оценок каждому абитури-

енту. 

7. После обсуждения комиссия возвращается и председатель объявляет 

оценки каждому поступающему в аспирантуру. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ: 

 

Раздел 1. Основы экономической теории 

 Цель данного раздела - выявить уровень компетенций абитуриентов, посту-

пающих в аспирантуру, по общим фундаментальным вопросам, составляющим 

содержание экономической теории. Основное внимание рекомендуется уделить 

подготовке следующих аспектов: Современная рыночная система и ее структура. 

Спрос и закономерности его изменения, закон спроса. Предложение и его функ-

ция. Рыночное равновесие и равновесная цена. Теория поведения потребителя в 

рыночной экономике: условие равновесия и оптимизации потребительской кор-

зины. Фирма в рыночной экономике. Издержки и прибыль. Теория производ-

ственного выбора и условие минимизации издержек производства. Типы рыноч-

ных структур. Рынок совершенной конкуренции и его эффективность. Монополия 

и ее социально-экономические последствия. Производство и спрос на экономиче-

ские ресурсы. Рынок труда в условиях совершенной и несовершенной конкурен-

ции. Рынок капитала и природных ресурсов. Измерение результатов экономиче-

ской деятельности и уровня цен. Макроэкономическая нестабильность: безрабо-

тица, инфляция, экономические циклы. Общее макроэкономическое равновесие и 

модель совокупного спроса и совокупного предложения. Равновесие на товарном 

рынке: кейнсианская модель «доходы - расходы» с участием государства. Бюд-

жетно-налоговая (фискальная) политика. Деньги и денежный рынок. Денежно-

кредитная политика. Макроэкономическая динамика и экономический рост. 

Абитуриент в ответе должен отразить следующие элементы, составляющие 

в совокупности круг знаний по данному вопросу экзаменационного билета: 

1) раскрыть понятийный аппарат обсуждаемого вопроса; 

2) привести аналитический инструментарий, раскрывающий взаимосвязи 

между факторами и параметрами объектов вопроса; 

3) привести примеры, иллюстрирующие положения обсуждаемого вопроса в 

актуальной рыночной экономической ситуации. 

 

Раздел 2. Основы теории управления экономическими системами 

 Цель данного раздела - выявить уровень компетенций абитуриентов, посту-

пающих в аспирантуру, по общим фундаментальным вопросам, составляющим 

содержание теории управления экономическими системами. Основное внимание 

рекомендуется уделить подготовке следующих аспектов: Жизненный цикл эконо-

мической системы (формирование, развитие, дезинтеграция/распад) и прогнози-

рование развития экономических систем. Анализ организации и внешней среды 

ее деятельности. Виды и системы планирования (нормативное и индикативное; 
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программно-целевое и стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и кратко-

срочное планирование). Подходы к прогнозированию и виды прогнозов. Мотива-

ция и стимулирование как функции управления. Контроль как функция управле-

ния. Бенчмаркинг и современные тенденции развития управления. Стадии жиз-

ненного цикла организаций. Управление изменениями и нововведениями. Сущ-

ность инновационного менеджмента, управленческие и технологические иннова-

ции. Управление риском. Методы регулирования и оптимизации риска. Управле-

ние качеством. Международные системы управления качеством. Понятия челове-

ческих ресурсов. Управление человеческими ресурсами в концепции всеобщего 

управления качеством. Сущность и функции мониторинга. Основные субъекты и 

виды мониторинга. Понятие и сущность информационных и коммуникационных 

технологий. Виды информационных и коммуникационных технологий. Роль гео-

информационных (ГИС) и Интернет-технологий в управлении организациями. 

Понятие и характерные черты новой экономики («экономики знаний»). Понятие 

интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. Управление формиро-

ванием и развитием интеллектуального капитала. Роль информационных и ком-

муникационных технологий в производстве и управлении. Современные и пер-

спективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные). 

Абитуриент в ответе должен отразить следующие элементы, составляющие 

в совокупности круг знаний по данному вопросу экзаменационного билета: 

1) раскрыть понятийный аппарат обсуждаемого вопроса; 

2) привести аналитический инструментарий, раскрывающий взаимосвязи 

между факторами и параметрами объектов вопроса: 

3) привести примеры, иллюстрирующие положения обсуждаемого вопроса в 

актуальной рыночной экономической ситуации. 

 

Раздел 3. Специальный раздел из области паспорта научной  

специальности 5.2.3 – «Региональная и отраслевая экономика»,  

в которой предполагается подготовить научную квалификационную 

работу 

Цель данного раздела - выявить уровень компетенций абитуриентов, посту-

пающих в аспирантуру, по общим фундаментальным вопросам, составляющим 

содержание специализации в области научной специальности 5.2.3 – «Региональ-

ная и отраслевая экономика». Основное внимание рекомендуется уделить подго-

товке следующих аспектов:  

- отраслевая экономика: Предприятие и регион как субъект и объект пред-

принимательской и инновационной деятельности. Среда функционирования 

предприятия: внешняя и внутренняя. Ресурсы предприятия. Производственные 

ресурсы предприятия: основные средства, материальные (оборотные средства), 

трудовые. Факторы развития предприятия: экстенсивные и интенсивные. Финан-

совые ресурсы предприятия: собственные и заемные. Доходы и расходы предпри-

ятия. Маркетинговая и инновационная стратегия. Продукция предприятия. Кон-

курентоспособность. Системы управления запасами и затратами. Организация 

производства: производственный процесс и принципы его организации, типы, 
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формы и методы организации производства. Производственная структура пред-

приятия, его инфраструктура. Инвестиции и оценка эффективности капиталовло-

жений. Управление деятельностью предприятия. Управление предприятием: ор-

ганизационная структура и механизм управления. Управленческий персонал. Пла-

нирование производственной и инновационной деятельности на предприятии: 

стратегическое, текущее, оперативное. Аналитическая деятельность на предприя-

тии. Информационное обеспечение экономической деятельности. Производитель-

ность труда: сущность, методы расчета, оценка и управление. Цифровые техно-

логии в управлении предприятием и регионом.Инновационный потенциал пред-

приятия и инновационная промышленная политика. Финансовая и управленче-

ская отчетность. 

- региональная экономика: Предпосылки и территориально-организацион-

ные формы развития регионов: закономерности и факторы размещения произво-

дительных сил и расселения населения; территориально-производственные ком-

плексы и региональные кластеры. Пространственное распределение экономиче-

ских ресурсов и пространственная организация национальной экономики (урба-

низированные и неурбанизированные, минерально-сырьевые, геостратегические 

территории).Экономический потенциала региона: природно-экологический; ре-

сурсно-производственный; трудовой; инновационный; внешнеэкономический; 

финансовый. Региональная социально-экономическая дифференциация, типоло-

гия регионов (развитые, депрессивные, моноспециализированные, диверсифици-

рованные и др.). Государственное регулирование регионального развития: цели и 

инструменты. Стратегическое и индикативное планирование социально-экономи-

ческого развития региона. Экономика федеративных отношений. Бюджетный фе-

дерализм и его типы, межбюджетное регулирование в системе управления терри-

ториальным развитием. Федеральная политика  развития экономики регионов: 

цели, инструменты и  механизм реализации. Региональные и локальные рынки в 

территориальном воспроизводственном процессе, государственное регулирова-

ние локальных рынков. Особые экономико-правовые режимы регионального и 

местного развития (особые экономические зоны, закрытые административно-тер-

риториальные образования, приграничные регионы, зона Севера и Арктическая 

зона). Открытость экономики региона. Межрегиональные связи и межрегиональ-

ная торговля.  

1. Абитуриент в ответе должен отразить следующие элементы, составляю-

щие в совокупности круг знаний по данному вопросу экзаменационного билета: 

1) раскрыть понятийный аппарат обсуждаемого вопроса; 

2) привести аналитический инструментарий, раскрывающий взаимосвязи 

между факторами и параметрами объектов вопроса: 

3) привести примеры, иллюстрирующие положения обсуждаемого во-

проса в актуальной рыночной экономической ситуации. 

 

3. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 

Экзаменационные вопросы к разделу 1: 

1. Современная рыночная система и ее структура. Спрос и закономерности его 
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изменения, закон спроса. Предложение и его функция. 

2. Рыночное равновесие и равновесная цена. Теория поведения потребителя в 

рыночной экономике: условие равновесия и оптимизации потребительской 

корзины. 

3. Фирма в рыночной экономике. Издержки и прибыль. 

4. Теория производственного выбора и условие минимизации издержек произ-

водства. 

5. Типы рыночных структур. Рынок совершенной конкуренции и его эффектив-

ность. 

6. Монополия и ее социально-экономические последствия. 

7. Производство и спрос на экономические ресурсы. 

8. Рынок труда в условиях совершенной и несовершенной конкуренции. 

9. Рынок капитала и природных ресурсов. 

10. Измерение результатов экономической деятельности и уровня цен. 

11. Макроэкономическая нестабильность: безработица, инфляция, экономические 

циклы. 

12. Общее макроэкономическое равновесие и модель совокупного спроса и сово-

купного предложения. 

13. Равновесие на товарном рынке: кейнсианская модель «доходы - расходы» с 

участием государства. 

14. Бюджетно-налоговая (фискальная) политика 

15. Деньги и денежный рынок. 

16. Денежно-кредитная политика. 

17. Макроэкономическая динамика и экономический рост. 

 

Экзаменационные вопросы к разделу 2: 

1. Жизненный цикл экономической системы (формирование, развитие, дезинте-

грация/распад) и прогнозирование развития экономических систем. 

2. Анализ организации и внешней среды ее деятельности 

3. Виды и системы планирования (нормативное и индикативное; программно-це-

левое и стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное плани-

рование). 

4. Подходы к прогнозированию и виды прогнозов. 

5. Мотивация и стимулирование как функции управления. 

6. Контроль как функция управления. Бенчмаркинг и современные тенденции 

развития управления. 

7. Стадии жизненного цикла организаций. Управление изменениями и нововве-

дениями. 

8. Сущность инновационного менеджмента, управленческие и технологические 

инновации. 

9. Управление риском. Методы регулирования и оптимизации риска. 

10. Управление качеством. Международные системы управления качеством. 

11. Понятия человеческих ресурсов. Управление человеческими ресурсами в кон-

цепции всеобщего управления качеством. 

12. Сущность и функции мониторинга. Основные субъекты и виды мониторинга. 
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13. Понятие и сущность информационных и коммуникационных технологий. 

Виды информационных и коммуникационных технологий. 

14. Роль геоинформационных (ГИС) и Интернет-технологий в управлении орга-

низациями. 

15. Понятие и характерные черты новой экономики («экономики знаний»). 

16. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. Управле-

ние формированием и развитием интеллектуального капитала. 

17. Роль информационных и коммуникационных технологий в производстве и 

управлении. Современные и перспективные формы и структуры организации 

управления (сетевые, виртуальные). 

 

 

Экзаменационные вопросы к разделу 3: 

1. Предприятие и регион как субъект и объект предпринимательской и иннова-

ционной деятельности. Среда функционирования предприятия: внешняя и 

внутренняя. 

2. Ресурсы предприятия. Производственные ресурсы предприятия: основные 

средства, материальные (оборотные средства), трудовые. 

3. Факторы развития предприятия: экстенсивные и интенсивные. 

4. Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные. Доходы и расходы 

предприятия. 

5. Маркетинговая и инновационная стратегия. Продукция предприятия. Конку-

рентоспособность. 

6. Системы управления запасами и затратами. 

7. Организация производства: производственный процесс и принципы его орга-

низации, типы, формы и методы организации производства. 

8. Производственная структура предприятия, его инфраструктура. 

9. Инвестиции и оценка эффективности капиталовложений. 

10. Управление деятельностью предприятия. 

11. Управление предприятием: организационная структура и механизм управле-

ния. Управленческий персонал. 

12. Планирование производственной и инновационной деятельности на предпри-

ятии: стратегическое, текущее, оперативное. 

13. Аналитическая деятельность на предприятии. 

14. Информационное обеспечение экономической деятельности.  

15. Производительность труда: сущность, методы расчета, оценка и управление. 

16. Цифровые технологии в управлении предприятием и регионом. 

17. Инновационный потенциал предприятия и инновационная промышленная по-

литика. 

18. Финансовая и управленческая отчетность. 

 

19. Предпосылки и территориально-организационные формы развития регионов: 

закономерности и факторы размещения производительных сил и расселения насе-

ления; территориально-производственные комплексы и региональные кластеры.  
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20. Пространственное распределение экономических ресурсов и пространствен-

ная организация национальной экономики (урбанизированные и неурбанизиро-

ванные, минерально-сырьевые, геостратегические территории). 

21. Экономический потенциала региона: природно-экологический; ресурсно-про-

изводственный; трудовой; инновационный; внешнеэкономический; финансовый.  

22. Региональная социально-экономическая дифференциация, типология регио-

нов (развитые, депрессивные, моноспециализированные, диверсифицированные 

и др.). 

23. Государственное регулирование регионального развития: цели и инстру-

менты. Стратегическое и индикативное планирование социально-экономического 

развития региона. 

24. Экономика федеративных отношений. Бюджетный федерализм и его типы, 

межбюджетное регулирование в системе управления территориальным разви-

тием. 

25. Федеральная политика  развития экономики регионов: цели, инструменты и  

механизм реализации. 

26. Региональные и локальные рынки в территориальном воспроизводственном 

процессе, государственное регулирование локальных рынков. 

27. Особые экономико-правовые режимы регионального и местного развития 

(особые экономические зоны, закрытые административно-территориальные обра-

зования, приграничные регионы, зона Севера и Арктическая зона).  

28. Открытость экономики региона. Межрегиональные связи и межрегиональная 

торговля.  

 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТОВ ПРЕТЕНДЕНТОВ 

Оценка ответов претендентов на поступление в аспирантуру по данному 

направлению производится согласно нижеприведенным критериям.  

 

85 -100 б. 

1.Ответы на поставленные вопросы в билете излагаются логично, последова-

тельно и не требуют дополнительных пояснений. 

2.Демонстрируются глубокие знания дисциплин. 

3.Делаются обоснованные выводы. 

4.Ответ самостоятельный, при ответе использованы междисциплинарные знания. 

5.Сформированы навыки исследовательской деятельности. 
 

70 - 84 б.  
1.Ответы на поставленные вопросы в билете излагаются систематизировано и по-

следовательно. 

2.Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер. 

3.Материал излагается уверенно, в основном правильно даны все определения и 

понятия. 

4.Допущены небольшие неточности при выводах и использовании терминов. 
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5.Продемонстрированы навыки исследовательской деятельности. 
 

50 -69 б.  
1.Допускаются нарушения в последовательности изложения при ответе. 

2.Демонстрируются поверхностные знания дисциплин специальности. 

3.Имеются затруднения с выводами. Определения и понятия даны нечётко. 

4.Навыки исследовательской деятельности представлены слабо. 
 

20 - 49 б. 

1.Материал излагается непоследовательно, сбивчиво. 

2.Частично даны ответы на дополнительные вопросы комиссии. 

3.Допущены грубые ошибки в определениях и понятиях. 

4.Навыки исследовательской деятельности представлены слабо. 

 

10 - 19 б. – не дан ответ на 1 вопрос билета 

0-9 б. – на дан ответ на 2 вопроса билета 

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение 

вступительного испытания, устанавливается равным 50 баллам. 

 

5. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Курс экономической теории: учебник для вузов по экон. специальностям и 

направлениям / М. Н. Чепурин и др.; под общ.ред. М. Н. Чепурина, Е. А. Ки-

селевой ; М-во инстр. дел России, Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-

т). – Киров: АСА, 2012. – 846 с. 

2. Нуреев, Р. М. Курс микроэкономики: учебник для вузов по финансово-эконо-

мическим специальностям / Р. М. Нуреев. - М.: Норма: ИНФРА-М , 2010. – 560 

с.  

3. Макроэкономика: учебник для вузов по направлению «Экономика» / Т. А. Ага-

пова, С. Ф. Серегина. Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова ; Ин-т переподгот. 

и повышения квалификации преподавателей социал. и гуманитар. наук). – М.: 

Маркет ДС, 2009. – 413 с. 

4. Экономика предприятия: учебник для вузов. 5-е изд. /Под ред. акад.В.М. Се-

менова. – СПб.: Питер, 2010. – 416 с. 

5. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: Учебник– 5-

е изд., испр. и доп. / Г.В. Савицкая.  – М.: ИНФРА-М, 2009. – 345 с. 

6. Чеканский, А.Н. Микроэкономика. Промежуточный уровень: учеб. пособие / 

А.Н. Чеканский, Н.Л. Фролова. – М.: Проспект, 2018. – 688 с. 

7. Акулов, В.Б. Макроэкономика: учебное пособие / В.Б. Акулов. – 4-е изд., стер. 

– М: ФЛИНТА, 2019. – 389 с. 

8. Теория управления / А.Л. Гапоненко, М.В. Савельева. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 336 с. 

9. Астахова, Н.И. Теория управления: учебник для академического бакалавриата 

/ Н.И. Астахова, Г.И. Москвитин; под общей редакцией Н.И. Астаховой, 

Г.И. Москвитина. – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 375 с. 
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10. Селищева, Т.А. Региональная экономика: учебник / Т.А. Селищева. – М.: ИН-

ФРА-М, 2017. – 469 с. 

11. Буров, М.П. Региональная экономика и управление территориальным разви-

тием: учебник / М.П. Буров. – М: Дашков и К, 2017. – 446 с. 

12. Алиев, И. М.  Экономика труда: учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, 

Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 486 с. 

 

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Туровец О.Г. Организация производства и управление предприятием. – М.: 

ИНФРА-М, 2013. – 506 с.  

2. Фатхутдинов Р.А. Организация производства: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 

2011. – 544 с.  

3. Производственный менеджмент. Учебник для вузов / Под ред. проф. Ильенко-

вой С. Д. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 594 с. 

4. Брейли, Р. Принципы корпоративных финансов. – 2-е русск. изд. (пер. с 7-го 

междунар. изд.) /Р. Брейли, С. Майерс. – М.: 2008. – 1008 с.  

5. Корниенко, О.В. Экономическая теория. Продвинутый курс: учебное пособие 

/ О.В. Корниенко. – Москва: ФЛИНТА, 2019. – 279 с. 

6. Станковская, И.К. Экономическая теория: Полный курс МВА: учебник / 

И.К. Станковская, И.А. Стрелец. – М: Альпина Паблишер, 2016. – 480 с. 

7. Ильина, И.Н. Региональная экономика и управление развитием территорий: 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И.Н. Ильина, 

К.С. Леонард, Д.Л. Лопатников и др. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 351 c. 

8. Данченко, Н.В. Теория пространственного развития: учебное пособие / 

Н.В. Данченко, Н.Н. Киселева, О.С. Русинова. – Ставрополь: СКФУ, 2015. – 

111 с. 

9. Региональная экономика и пространственное развитие. В 2 т. 3ц/ под общ. Ред. 

Л.Э. Лимонова – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 

319 с. 

10. Одегов, Ю. Г.  Экономика труда: учебник и практикум для академического ба-

калавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 387 с. 

 

7. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

1. Российская Государственная библиотека URL: http://www.rsl.ru/ 

2. Российская национальная библиотека URL: http://www.nlr.ru/ 

3. «Public.Ru» - публичная интернет-библиотека URL: http://www.public.ru/ 

4. Научная библиотека Санкт-Петербургского Государственного Университета 

URL: http://www.librarv.spbu.ru/ 

5. ЭБС «ЛАНЬ» доступ к бесплатному пакету 

6. Научная электронная библиотека eLIBRARY (http://elibrary.ru') 

7. УИС РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru/is4/main.isp 

8. Электронно-библиотечная система МАРК SQL 1.9 полные тексты авторефера-

тов диссертаций  
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